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Приложение № 1
к  Плану
мероприятий  по
противодействи
ю коррупции

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации Плана

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

1 Обеспечение  реализации
антикоррупционной политики

1.1 Утверждение  планов  по
противодействию  коррупции
(внесение изменений в планы по
противодействию коррупции)

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад» 

до 30 апреля 
2025 года, 

далее – по мере
необходимости

наличие  утвержденных
планов  по  противодействию
коррупции

1.2 Назначение лиц, ответственных за
работу  по  профилактике
коррупционных  и  иных
правонарушений

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

в течение 
2025 – 2028 годов

обеспечение  организации
работы  по  профилактике
коррупционных  и  иных
правонарушений  в  КОГАУ
«Вятский издательский дом –
Запад» 

1.3 Проведение  анализа  содержания
локальных  нормативных
правовых  и  иных  актов  КОГАУ
«Вятский  издательский  дом  –

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

ежегодно своевременное  внесение
КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –  Запад»
изменений  в  нормативные
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

Запад»  в  сфере  противодействия
коррупции,  их  актуализация  в
связи  с  внесением  изменений  в
антикоррупционное
законодательство  Российской
Федерации и Кировской области

правовые  и  иные  акты  в
сфере  противодействия
коррупции  в  связи  с
внесением  изменений  в
антикоррупционное
законодательство  Российской
Федерации  и  Кировской
области

1.4 Обеспечение  деятельности
комиссии по координации работы
по противодействию коррупции в
КОГАУ  «Вятский  издательский
дом – Запад» 

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад» 

ежегодно 
в соответствии 

с планом работы комиссии
по 

координации 
работы по 

противодействию
коррупции 

количество
заседаний
комиссии  по
координации
работы  по
противодейст
вию
коррупции,
проведенных
в  течение
отчетного
года,  –  не
менее  4
единиц

проведение  заседаний
комиссии  по  координации
работы  по  противодействию
коррупции;
наличие  протоколов
заседаний  комиссии  по
координации  работы  по
противодействию коррупции;
обеспечение  эффективного
осуществления  мер  по
профилактике
коррупционных  и  иных
правонарушений;
разработка и принятие мер по
повышению  эффективности
антикоррупционной работы

1.5 Проведение  оценки
эффективности  деятельности  по

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –

ежегодно, 
до 1 февраля

наличие  в  КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –  Запад»
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

профилактике  коррупционных  и
иных  правонарушений  КОГАУ
«Вятский  издательский  дом  –
Запад» 

Запад» заполненных форм критериев
оценки  эффективности
деятельности  по
профилактике
коррупционных  и  иных
правонарушений 

1.6 Повышение  эффективности
реализации  механизма
урегулирования  конфликта
интересов,  обеспечение
соблюдения  ограничений  и
запретов,  требований  к
служебному  поведению,
исполнения  обязанностей,
установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  а
также  применение  мер
ответственности за их нарушение

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

ежегодно обеспечение  соблюдения
требований  законодательства
Российской  Федерации  и
Кировской  области  о
противодействии коррупции

1.7 Обеспечение  деятельности
комиссий  по  соблюдению
требований  к  служебному
поведению  и  урегулированию
конфликта интересов

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

ежегодно доля
заседаний

комиссий по
соблюдению
требований к
служебному
поведению и
урегулирован

повышение  эффективности
контроля  за  выполнением
требований  законодательства
Российской  Федерации  и
Кировской  области  о
противодействии коррупции

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW240&n=220668&dst=100035
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

ию конфликта
интересов 
с участием

представителе
й институтов
гражданского
общества от

общего
количества
заседаний
указанных

комиссий – не
менее 100%

2 Повышение  эффективности
реализации  механизма
урегулирования  конфликта
интересов,  обеспечение
соблюдения  лицом,  замещающим
должность  руководителя
государственного  учреждения
Кировской области, ограничений и
запретов,  требований  к
служебному  поведению,
исполнения  им  обязанностей,
установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  а
также  применение  мер
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

ответственности за их нарушение

2.1 Организация  рассмотрения  и
анализ  поступивших  от
работодателей  сообщений  о
заключении  трудового  и  (или)
гражданско-правового  договора
на  выполнение  работ  (оказание
услуг)  с  гражданином,  ранее
замещавшим  должность
государственной  гражданской
службы  Кировской  области
(должность  муниципальной
службы) 

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

ежегодно, 
по мере 

поступления 
от работодателей

сообщений о заключении
трудового и (или)

гражданско-правового
договора на выполнение
работ (оказание услуг) с

гражданином, ранее
замещавшим должность

государственной
гражданской службы
Кировской области

(должность муниципальной
службы)

отношение
количества
поступивших
от
работодателей
сообщений  о
заключении
трудового  и
(или)
гражданско-
правового
договора  на
выполнение
работ
(оказание
услуг)  с
гражданином,
ранее
замещавшим
должность
государственн
ой
гражданской
службы
Кировской
области

наличие  мотивированных
заключений  о  соблюдении
гражданами,  замещавшими
должности  государственной
гражданской  службы
Кировской  области,
должности  муниципальной
службы,  требований  статьи
12  Федерального  закона  от
25.12.2008  
№  273-ФЗ  «О
противодействии
коррупции»;
выявление  случаев
несоблюдения  гражданами,
замещавшими  должности
государственной
гражданской  службы
Кировской  области,
должности  муниципальной
службы,  ограничений  при
заключении  ими  после
увольнения  с
государственной
гражданской  службы
Кировской  области,
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

(должность
муниципальн
ой службы), в
отношении
которых
проведен
анализ,  к
общему
количеству
поступивших
от
работодателей
сообщений  о
заключении
трудового  и
(или)
гражданско-
правового
договора  на
выполнение
работ  с
гражданином,
ранее
замещавшим
должность
государственн
ой

муниципальной  службы
трудового  и  (или)
гражданско-правового
договора



7

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

гражданской
службы
Кировской
области
(должность
муниципальн
ой  службы), –
не  менее
100%

3 Организация  и  проведение
образовательных  и  иных
мероприятий,  направленных  на
антикоррупционное просвещение 

3.1 Проведение  для  главных
редакторов  учреждения
приуроченных к государственным
праздникам,  иным  праздникам  и
памятным датам (День защитника
Отечества,  Международный
женский  день,  Новогодние
каникулы  и  др.)  мероприятий
(проведение  совещаний,
направление  информационных
писем  и  др.)  по  разъяснению
установленного  запрета  на
получение в связи с исполнением

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

ежегодно, 
до 10 февраля, 

до 1 декабря

количество
приуроченны
х  к
государственн
ым
праздникам,
иным
праздникам  и
памятным
датам
мероприятий
по
разъяснению

информирование
руководителей  редакций  о
запрете на получение в связи
с  исполнением  должностных
(служебных)  обязанностей
вознаграждений  от
физических  и  юридических
лиц,  а  также  о  порядке
действий  при  получении
подарков  в  связи  с
протокольными
мероприятиями,  со
служебными командировками
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

должностных  (служебных)
обязанностей  вознаграждений  от
физических  и  юридических  лиц
(подарков,  денежного
вознаграждения,  ссуд,  услуг,
оплаты  развлечений,  отдыха,
транспортных  расходов  и  др.),  а
также  порядка  действий  при
получении  подарков  в  связи  с
протокольными  мероприятиями,
со  служебными  командировками
и с другими мероприятиями 

установленно
го  запрета  на
получение  в
связи  с
исполнением
должностных
(служебных)
обязанностей
вознагражден
ий  от
физических  и
юридических
лиц,  а  также
порядка
действий  при
получении
подарков  в
связи  с
протокольны
ми
мероприятиям
и,  со
служебными
командировка
ми  и  с
другими
мероприятиям

и  с  другими  официальными
мероприятиями
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

и,
проведенных
в  течение
отчетного
года,  –  не
менее  
2 единиц

4 Взаимодействие  с  институтами
гражданского  общества  и
гражданами,  обеспечение
доступности  информации  о
деятельности учреждения в сфере
противодействия коррупции

4.1 Анализ  поступивших  в
учреждение  обращений граждан и
организаций,  в  том  числе  по
телефону доверия (горячей линии,
электронной  приемной),  на
предмет  наличия  в  них
информации  о  фактах  коррупции
со  стороны  работников
учреждения

КОГАУ  «Вятский
издательский  дом  –
Запад»

ежеквартально, до 15-го
числа 

месяца, 
следующего 
за отчетным

отношение
количества
поступивших
в  учреждение
обращений
граждан  и
организаций,
проанализиро
ванных  на
предмет
наличия в них
сведений  о
возможных

наличие  информации  о
результатах  рассмотрения
обращений  граждан  и
организаций,  в  том  числе
поступивших  по  телефону
доверия  (горячей  линии,
электронной  приемной),  о
фактах коррупции со стороны
работников учреждения
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№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель
мероприятия

Срок выполнения
мероприятия

Целевой
показатель 

и индикатор, 
применяемые 

при оценке
выполнения 
мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

проявлениях
коррупции,  к
общему
количеству
обращений
граждан  и
организаций –
не  менее
100%

__________
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